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陕西省节水型企业（单位）考核标准及说明（试行）

一、考核标准指标
	序
号
	定量指标
	考核计算方法
	考核标准
	标准水平
	分数

	
	
	
	
	
	企业
	单位

	1
	工业用水重复利用率达到同行业先进水平（Ei）
	查资料：
工业用水重复利用率＝
工业用水重复利用水量÷（工业取水量＋工业重复利用水量）×100％
	工业用水重复利用率≥Ei，否则每低1%扣2分
	见工业用水重复利用率标准水平
	16
	/

	2
	间接冷却水循环率
	查资料：
间接冷却水循环率＝
间接冷却水循环量÷（间接冷却水取水量＋间接冷却水循环量）×100％
	≥95％计满分，否则每低1%扣0.5分直至扣完
	95％
	10
	8

	3
	万元产值取水量递减率
	查资料：
万元产值取水量递减率＝
（上年万元产值取水量－当年万元产值取水量）÷上年万元产值取水量×100％
	≥5％计3分，否则每低1%扣1分
	5％
	3
	/

	4
	水表计量率：一、二、三级水表计量率指厂、车间、班组（工段、设备）水表计量率
	二级水表计量率＝
二级表水量之和÷一级水表水量×100％
三级水表计量率＝
三级表水量之和÷二级水表水量×100％
查资料
	一、二级水表不达标不得分。若一、二级达标三级表＜85％，分别以三级表计量率×6或×5计分
	一级表100％；二级表≥90％；三级表≥85％
	6
	5

	5
	居民生活用水户表率
	居民生活用水户表率＝
居民生活用水户已装水表数÷居民生活用水户应装水表数×100％
查资料
	≥98％计满分；≥95％但≤98％分别以户表率×2或×5计分
	98％
	4
	10

	6
	企业用水设施损失率（包括自备供水）
	企业用水设施损失率＝（供水总量－有效供水量）÷供水总量×100％
查资料
	≤4％计满分，每超1％，扣1分
	4％
	3
	3

	7
	卫生洁具设备漏水率
	卫生洁具设备漏水率＝检查卫生洁具漏水件数÷检查卫生洁具设备总件数×100％
查资料
	≤2%计4分或10分，若每超1%，企业扣1分单位扣2分
	2％
	4
	10

	8
	主管领导负责节水工作建立办公会议制度
	查看有关文件及会议记录
	有分管领导负责和会议记录各得1分	Comment by User: 
	
	2
	2

	9
	有节水主管部门和专职（兼职）节水管理人员
	检查企业（单位）上级主管部门相关文件
	有管理部门人员和有记录各得1分
	
	2
	2

	10
	有健全的节水管理网络和明确的岗位责任制
	查阅文件、网络图和工作记录
	管理网络健全和责任明确各得2分
	
	4
	4

	11
	有计划用水和节约用水的具体管理制度
	查阅有关的节水管理制度和文件
	有正式文件颁发的规定、办法和执行情况记录各得2分
	
	4
	4

	12
	原始记录和统计台帐完整规范和按时完成统计报表并进行分析
	查阅有关资料，核实数据
	符合要求得4分，一项符合得2分
	
	4
	4

	13
	用水情况清楚，定期巡回检查，问题及时解决
	查看巡回检查记录和落实情况
	符合要求得满分，一项符合得1分或2分
	
	2
	4

	14
	按规定进行水平衡测试
	查阅水平衡测试报告书及有关文件
	按规定有测试报告书正确和有整改计划各得2分
	
	8
	8

	15
	有近期完整的管网图
	查阅图纸和查看现场
	管网图完整清晰得2分或4分
	
	2
	4

	16
	实行指标分解或定额管理，节奖超罚
	查看指标分解或定额管理节奖超罚文件和资料
	定额管理和节奖超罚各得2分
	
	4
	4

	17
	制订完成节水规划
	查阅资料和文件
	有节水规划得2分
	
	2
	2

	18
	经常开展节水宣传教育
	查看资料、询问职工节水常识
	经常性开展宣传和职工有节水意识各得1分
	
	2
	2

	19
	有水计量管理制度
	查阅有关资料
	制度健全与管理严格各得1分或2分
	
	2
	4

	20
	有完整的近期计量网络图
	查看计量网络图和资料
	有网络图无近期的扣1分或2分
	
	2
	4

	21
	完成节水指标和年度节水计划
	查阅有关资料
	完成节水指标和年度计划各得1分
	
	2
	2

	22
	用水设备管道器具定期检修制度
	查阅有关资料文件查看现场
	有定期检修制度和检修记录各得2分或3分
	
	4
	6

	23
	已使用的节水设备管理好规范运行正常
	查看现场及有关资料、制度
	中水设施、冷却塔等设备一项不正常好扣1分；两项扣2分；三项或无故拖欠贷款不得分。
	
	4
	4

	24
	凡直接取用地下水、地表水的用水户都必须取得取水许可证，在批准范围内按当年核定的水量使用
	查看取水许可证，核实水量
	无取水许可证或取水量超过当年核定的水量不得分
	
	4
	4


二、工业用水重复利用率标准水平
	行业名称
	标准％

	发电
	90

	无机化工、金属炼焦
	80

	有机化工、石油化工、化学制药
	75

	橡胶、塑料、金属加工、化工原料、加工玻璃陶瓷、油脂化工
	70

	重型机械、运输机械、水泥机械、电气制造
	65

	纺织、造纸、酿造、制药、轻型机械、炼油、开采
	60

	印染、混凝土木材水泥制品、构件加工
	55

	电器、玻璃器具制造、陶瓷磨具磨料制造
	50

	电子仪器教学用品、日用小百货制造
	40

	食品、皮革、农村产品加工、社会福利
	30


注：考核标准栏中如“扣1分或2分”是指企业和单位分别扣不同的分值。
三、考核标准的说明
首先要明确什么样的单位按企业考核。按企业考核应同时具备三个条件，一是有产值，二是有产品、产量，三是属于国家考核的行业，即在考核表中有行业重复利用率标准水平的行业。第三个条件最为重要，如只具备前两个条件，不具备第三个条件就不能按企业考核，只能按单位考核。有些单位较复杂，如某高校内还有一工厂，若该工厂有产品、产量、产值且属于国家考核的行业，则工厂应按照企业标准考核，其余部分按单位标准考核。
（一）工业用水定量考核指标
1、工业用水重复利用率
要求达到同行业先进水平。
在一定的计量时间（年）内，生产过程中使用的重复利用水量与总水量之比，按下式计算：
	工业用水重复利用率=
	重复利用水量
	×100％

	
	生产过程中取水的新水量＋重复利用水量
	


注：
重复利用水量：企业内部生产、生活用水中重复利用的水量，即工业企业中所有经过处理回用或未经处理重复使用的水量总和。包括：间接冷却水循环水量、锅炉冷凝水回收水量、锅炉冲灰回用水量、工艺回用水量和一水多用水量等。
取水的新水量：为使工业生产正常进行，保证生产过程对水的需要，而实际从各种水源引取的，为任何目的所用的新鲜水量。包括：间接冷却水取水量、工艺水取水量、锅炉取水量、生活取水量（不含外供水量）。
此项考核指标各行业标准有所不同。各单位应根据各自所属行业，对照不同行业工业用水重复利用率标准水平，达到标准得满分16分，达不到标准每低1%扣2分。
应特别提出注意的是：取暖热水锅炉的供暖用循环热水不应算计入在工业用水重复利用水量中，也不能算在计入间接冷却循环水量中。
2、间接冷却水循环率（标准95%）
在一定的计量时间内，间接冷却水循环量与间接冷却水总用水量之比，按下式计算：
	间接冷却水循环率=
	间接冷却水循环量
	×100％

	
	间接冷却水取水量＋间接冷却水循环量
	


注：
间接冷却水循环量：冷却循环系统为达到冷却的目的，不与产品直接接触，从冷却设备中流出，又进入冷却设备使用的那部分循环利用的水量。如空调冷却水、冷冻机冷却水、空压机冷却水等设备冷却用水。不含直接冷却水，如钢锭冷却用水循环使用，只能算在计入工艺水回用中，不能计算计入在冷却水循环量中。冷冻机中的冷冻水或称冷媒水也不能计入循环量。
间接冷却水取水量：冷却循环系统为达到冷却目的，从各种水源补充的新鲜水总水量。
循环水量应单独装表计量，若无表或水表损坏，可参照以下公式估算。循环量＝泵额定流量×0.7×实际运行时间（查记录）
此指标达到95%以上得满分10（8）分，低于95%，每低1%扣0.5分。
3、万元产值取水量递减率（标准5%）
在企业中，去去年万元产值取水量和今年万元产值取水量之差与去年万元产值取水量的比率。按下式计算：
	万元产值取水量递减率=
	去年万元产值取水量－今年万元产值取水量
	×100％

	
	去年万元产值取水量
	


注：
万元产值取水量可用以下面的公式计算：
年取水量＝年度一级表读数－居民用水、外供水等
年万元产值取水量＝年取水量（m3）÷年产值（万元）
4、水表计量率（一级表100%，二级表≥90%，三级表≥85%）
根据水平衡测试标准的要求，每天（24小时）取水量达到10立方米以上的用水单元（车间、工段、设备）均应安装水表。
一级计量水表：计量从水源（自来水、自备井、河水）取水量的水表。是用以全厂各种水源的计量。
二级计量水表：用以计量用水企业（单位）内部用于各车间、工段、部门及不同建筑物或区域新水量的水表。是各车间及厂区生产用水、生活用水的计量水表。
三级计量水表：用以主要用水设施、设备新水量计量的水表。
一、二、三级水表计量率是指厂（单位）、车间（部门）、班组水表计量率。按下式计算：　
	二级水表计量率=
	二级表水量之和
	×100％

	
	一级表水量之和
	



	三级水表计量率=
	三级表水量之和
	×100％

	
	带三级水表的二级表水量之和
	


按照《评价企业合理用水技术通则》的规定，车间用水计量率应达到100％，设备用水计量率不低于90％。如果有的单位情况特殊，三级表安装不合理的，需经水平衡测试认可，根据测试的计量网络图，计算出三级表的计量率。
一、二级表不达标不得参加考核。一、二级表达标，三级表计量率＜85%，以三级表计量率×6（5）计分。如果一个单位只有一、二级表，经过水平衡测试确认没有三级表，只要一、二级表计量率达标，那么这项指标算空项。
5、居民生活用水户表率（标准98%）
居民生活用水户表率为居民生活用水已装水表数与应装水表数的比值。用下式计算：
	居民生活用水户表率=
	居民生活用水已装表数
	×100％

	
	居民生活用水应装表数
	


注：
居民生活用水户指本企业（单位）有产权的居民用水户，不分在单位院内或院外。在验收时需检查居民用水的收费单据；如果在一级表以外居住的居民宿舍，在计算计量率时，不得把居民户表算作三级表，这些居民户表只在计算居民户表率时计算。如果是平房住户（即使平房装有分表），以一个院为一户考核。
此项指标低于95%不得分，大于或等于98%得满分。如≥95%且＜98%，以户表率×2（5）计分。
6、企业用水设施损失率（标准4%）
	企业用水设施损失率=
	供水总量－有效供水量
	×100％

	
	供水总量
	


供水总量：取用的新水总量，即一级表水量。
有效供水量：车间、班组等分水表的水量之和，即二级表水量之和。
此项指标也可以用（一级表计量率）－（二级表计量率）来计算，其差就是设施损失率。
此项指标≤4计3分，高于4%时，每高出1%扣1分。
7、卫生洁具设备漏水率（标准2%）
计算方法：
	卫生洁具设备漏失率=
	检查卫生洁具设备漏水件数
	×100％

	
	检查卫生洁具设备总件数
	


企业自查时应将全部卫生洁具检查一遍，    验收时将采取抽查的方法，但所抽取的比例不得低于10%。如果漏失率超过10%，便不能参评。
（二）基础管理考核指标包括：
8、分主管领导负责节水工作，建立办公会议制度
此项工作要求三个要点。一是明确节水工作分管领导；要有节水管理组织，领导分工时有人负责节水工作；二是建立会议制度，定期研究节水工作。有文件明确规定节水工作在什么会议上研究，多长时间开一次，形成制度；三是要有节水工作会议的记录。不是要求必须制定一个开会的制度，只是要求节水工作必须纳入单位的议事日程。

9、有节水主管部门和专职（兼职）节水管理人员
有明确的节水主管部门，在主管部门及各车间、用水点有节水管理人员。。并以文件形式加以说明。这一条实际上就是单位内部的节水三级管理网。

10、有健全的节水管理网络和明确的岗位责任制
有(单位领导)－(车间部门)－(班组)－(个人)的健全节水管理网络图，各级管理人员责任明确，工作记录完整。这一条实际上是检查有没有三级管理网络图和岗位责任制。
11、有计划用水和节约用水的具体管理制度
按有关规定办理“三同时”（即新、改、扩建项目节约用水设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用）审批手续、中水验收手续等，有具体内部管理制度，；有保证完成节水各项要求的具体办法并有实施记录。在基础管理指标中共涉及到7项管理制度，这一项是综合管理制度，可以在这项制度中包含7项制度的内容。

12、原始记录和统计台帐完整、规范，按时完成统计报表并进行分析
这一条有两个方面要求，一方面是对台帐和资料的要求，要建立统计台帐，企业内部各类用水原始记录完整准确；二是。另一方面是对报表和统计分析的要求，要及时完成有关各类水的统计报表（如四率、定额、节水调查等）并进行统计分析，对用水的变化情况找出原因，起到指导加强节水管理的作用。。
13、用水情况清楚，定期巡回检查问题并及时解决
有设备巡回检查和维修管理制度，明确巡检人员，定期对用水设施进行巡回检查，并有检查记录。发现漏水的设施及时维修，有问题及时解决。
14、按规定周期进行水平衡测试
有近期合格的水平衡测试报告书，报告书内有节水整改规划。无近期水平衡报告书的需要有能反映单位用水现状的管网图、计量图。新建的月用水量在2000立方米以上的单位必须进行水平衡测试。从未做过水平衡测试的企业不得进行节水型验收。

15、有近期完整的管网图
管网图必须与单位管网现状相吻合。
16、实行指标分解或定额管理，节奖超罚
有计划供水指标分解、用水定额管理的用管水管理办法，建立节奖超罚制度。。有产品定额的可以按定额考核，无定额的或定额不便于考核的可以实行用水指标分解。指标分解不能流于形式，分解台帐中要有各考核期的计划量、实际用水量，对于超过用水计划的要有一定的制约办法。在制定节奖超罚办法时要考虑到自己单位的实际情况，如果单位不景气，在考核期上可以全年算总帐，奖励办法也可分物质奖励与精神奖励，总之要求制定一个可以执行的办法。

17、制定完成节水规划
各单位应制定内部节水规划或在单位生产规划中有节水措施规划内容，指导本单位现实与长远节水工作，并按规划逐步实施对用水设施、设备、器具的整改。
18、经常性开展节水宣传教育
充分利用各种机会，采取多种形式大力宣传节约用水的重要意义。。厂区内在显著位置张贴节水宣传画，节水宣传标语等。职工有较强的节水意识。要有节水宣传档案资料。
19、有水计量管理制度
单位用水均按表计量，各级水表计量率达到标准。有查表、水表维修的具体管理制度，不准确的水表能及时维修更换，保证达到计量率标准。
20、有完整的近期计量网络图
计量网络图可以采用统计表或示意图的方式。
21、完成节水指标和年度节水计划
不超过节水管理部门下达的用水指标，不得出现无故超计划现象，有特殊原因的年超计划用水次数不得超过2次。完成企业自定的年度节水计划和节水科研、技改任务。
要有年度节水计划、总结。
22、用水设备管道器具有定期检修制度
有定期或利用大修对用水设备、管道、器具进行检修的制度，有报修单、检修记录等。
23、已使用的节水设备管理好规范，运行正常
循环冷却水、工艺回用水、中水等节水设备、设施、器具应管理好规范，保证正常运行，不得无故停止使用。
24、实施取水许可制度。
凡直接取用地下水、地表水的用水户都必须取得取水许可证，在批准范围内按当年核定的水量使用。　　
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报告书填写注意事项
一、须用钢笔或签字笔填写，字迹清楚整齐。
二、情况具体、真实，数据计算准确。
三、另附材料用纸应与报告书规格相同。








一、简况
	单位名称
	
	申报时间
	

	地　　址
	
	负责人
	

	主管部门
	

	推荐部门
	

	联系人
	
	职务
	
	电话
	


二、自查情况：（数据均为一个年度，请注明具体日期）
	(一）自查总结材料附后
(二）自查主要指标：（考核期　　年　　月到　　年　　月）
1、工业用水重复利用率为　　　%　　　得　　分
其中：新水量为　　　　　万立方米
重复用水总量为　　　　　万立方米
含以下用水部位及用水量:(单位：万立方米）
(1)　　　　　，新水量　　　　　，总水量　　　　　。
(2)　　　　　，新水量　　　　　，总水量　　　　　。
(3)　　　　　，新水量　　　　　，总水量　　　　　。
2、间接冷却水循环率为　　　% 　　　得　　分
其中：冷却用新水量为　　　　　万立方米
冷却用水总量为　　　　　万立方米

	含以下用水部位的新水量和总水量：（单位：万立方米）
　　(1)　　　　　，新水量　　　　　，循环总水量　　　　　。
　　(2)　　　　　，新水量　　　　　，循环总水量　　　　　。
　　(3)　　　　　，新水量　　　　　，循环总水量　　　　　。
　　(4)　　　　　，新水量　　　　　，循环总水量　　　　　。
　　(5)　　　　　，新水量　　　　　，循环总水量　　　　　。
3、万元产值取水量递减为　　　　%　　　　　　　　得　　　分
其中：上年万元产值取水量为　　　　　　　　　　立方米/万元
　　　当年万元产值取水量为　　　　　　　　　　立方米/万元
4、水表计量率为　　一级表　　　　%　　　　　　　得　　　分
　　　　　　　　　 二级表　　　　%
　　　　　　　　　 三级表　　　　%
其中：一级表水量之和　　　　　　万立方米
　　　二级表水量之和　　　　　　万立方米（共块表）
　　　三级表水量之和　　　　　　万立方米（共块表）
5、居民生活用水户表率为　　　　%　　　　　　　　得　　　分
其中：居民生活用水户应装水表数为　　　　　块
　　　居民生活用水户已装水表数为　　　　　块

	6、企业用水设施水量损失率（包括自备井）为　　　%　　得　　　分
其中：企业供水总量为　　　　　　万立方米
　　　企业有效供水量为　　　　　　万立方米
7、卫生洁具设备漏水率为　　　%　　　　　　　　　　 得　　　分
　 检查日期检查器具设备总数件，其中漏水件数　　　　件
8、主管领导负责节水工作建立办公会议制度　　　有□否□　　得　　分
9、有节水主管部门和专职（兼职）节水管理人员  有□否□　　得　　分
10、有健全的节水管理网络和明确的岗位责任制  有□否□　　得　　分
11、有计划用水和节约用水的具体管理制度　　有□否□　　得　　分
12、原始记录和统计台帐完整规范　　　　　　有□否□　　得　　分
　 按时完成统计报表并进行分析　　　　　　有□否□　　得　　分
13、用水情况清楚定期巡回检查问题及时解决　有□否□　　得　　分
14、按规定进行水平衡测试　　　　　　　　　有□否□　　得　　分
15、有近期完整的管网图　　　　　　　　　　有□否□　　得　　分
16、实行指标分解或定额管理，节奖超罚　　　有□否□　　得　　分
17、制定完成节水规划　　　　　　　　　　　有□否□　　得　　分
18、经常性开展节宣传教育　　　　　　　　　有□否□　　得　　分






	19、计量管理制度　　　　　　　　　　　　　　　有□否□　　得　　分
20、完善的近期网络图　　　　　　　　　　　　　有□否□　　得　　分
21、完成节水指标和年度节水计划
年计划量　　　　　　万立方米
实 用 量　　　　　　万立方米
计划节水　　　　　　万立方米
实际节水　　　　　　万立方米
22、用水设备管理器具有定期检修制度　　　　　　有□否□　　得　　分
23、已使用的节水设备管理好运行正常　　　　　　有□否□　　得　　分
24、取得取水许可证情况（超批准范围取水情况）有□否□　　得　　分

	自评应得分
	
	实得分
	
	折算后得分
	

	自检负责人　　　　　　　　　　　　　　自检日期　　年　　月　　日


三、申报意见：
	单　　　　　　　　单位成立创建节水型单位领导小组，建立健全节水管理制度，使用节水型用水器具，工业用水各项指标 符合要求，经自评达到《陕西省节水型企业（单位）考 核标准》，申请考核。


年　　月　　曰




四、初审意见
	经初审，该企业（单位）符合《陕西省节水型企业（单位）考核标准》， 现申请考核命名。
县节水行政主管部门	　　　　县发展和改革部门
年　　月　　日　　　　　　　年　　月　　日

	复审意见：
经考核，该小区符合《陕西省节水型企业（单位）考核标准》, 拟同意命名为陕西省节水型企业（单位)。
市节水行政主管部门　　　　　市发展和改革部门
年　　月　　日　　　　　　　　　年　　月　　日


五、审批
	审批意见：
同意命名为陕西省节水型企业（单位)。
陕西省住房和城乡建设厅	　　　　　陕西省发展和改革委员会
  
年　　月　　日　　　　　　　　年　　月　　日





验　收　考　评　表
	序号
	考核内容
	完成
指标值
	应得分
	实得分

	1
	工业用水量重复利用率
	
	16
	

	2
	间接冷却水循环率
	
	10
	

	3
	万元产值取水量递减率
	
	3
	

	4
	水表剂量率一级  %，二级  %，三级  %
	
	6
	

	5
	居民生活用水户表率
	
	4
	

	6
	企业用水设施水量损失率
	
	3
	

	7
	卫生洁具设备漏水率（现场检查处  ，漏水处）   
	
	4
	

	8
	主管领导负责节水工作建立办公会议制度
	
	2
	

	9
	有节水主管部门和专职（兼职）节水管理人员
	
	2
	

	10
	有健全的节水管理网络和明确的岗位责任制
	
	4
	

	11
	有计划用水和节约用水的具体管理制度
	
	4
	

	12
	原始记录和统计台账完整规范，按时完成统计报表并进行分析
	
	4
	

	13
	用水情况清楚定期巡回检查问题及时解决
	
	2
	

	14
	按规定进行水平衡测试
	
	8
	

	15
	有近期完整的管网图
	
	2
	

	16
	实行指标分解或定额管理，节奖超罚
	
	4
	

	17
	制定完成节水规划
	
	2
	

	18
	经常性开展节水宣传教育
	
	2
	

	19
	有计量管理制度
	
	2
	

	20
	有完整的近期计量网络图
	
	2
	

	21
	完成节水指标和年度节水计划
	
	2
	

	22
	用水设备管道器具有定期检修制度
	
	4
	

	23
	已使用的节水设备管理好运行正常
	
	4
	

	24
	取得取水许可证（在批准范围内取水）
	
	4
	

	合       计
	
	
	



